;D6énde y cémo desean trabajar [N MIALS A JUAaT e/
los europeos tras la pandemia? DE TRABAJO

Tras mas de un afio de teletrabajo, nuevos conocimientos*
obtenidos por Sharp revelan las actitudes pospandemia
sobre la vuelta a la oficina. En un momento en el que

las restricciones empiezan a relajarse en algunos paises,
observe cémo difieren las actitudes con respecto a la vuelta
ala oficina de los trabajadores a través de Europa y qué o

factores les haran sentirse reacios a volver o cuéles ayudaran * 000 Paises Bajos

a atraerlos de vuelta. W
39 %

«Saber que mis compaiieros se
encuentran ahi» es el motivo méas
popular por el que los holandeses
seinclinaban por pasar més tiempo
trabajando en una oficina. -

Og\QO Suecia
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En Suecia, «<mas oportunidades de
socializar» es el factor mas probable
que les inclinaria pasar méas tiempo en
la oficina con respecto a otros.
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Los trabajadores del Reino Unid NN X A

eligieron la «capacidad de trabajar = . . 0/0

desde cualquier parte» como el mas Los trabaiad l
importante de la lista de factores 05 {Tabajadores polacos
valoran como mas importante

proporcionados. . «la capacidad de trabajar de
OO0 Francia forma flexible sin horas fijas».

M87 %

La «capacidad de reunirse y trabajar
con compafieros fisicamente» se ha
convertido en el factor mas importante
para los trabajadores franceses frente a la
de otros paises sondeados.

' 7| Espana
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De las opciones propuestas, la mayor parte
de los trabajadores espafioles seleccionaron
«la variedad de espacios de trabajo y de
reunién» como factor mas importante que
les inclinaria a pasar mas tiempo trabajando
en la oficina.
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Alemania

— 37 %

A la pregunta de qué aspectos de una oficina les harfan
mas reacios a trabajar alli, la mayoria de los trabajadores
alemanes escogieron la «falta de tecnologia adecuadas.

Italia Descargue nuestro informe de la psicéloga
especializada en el futuro del trabajo Viola K
Kraus para obtener mas informacién
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La respuesta mas popular en ltalia tra bajadoreg.
a la pregunta «qué le harfa que~ www.sharp.es/future-of-work

pasar méas tiempo trabajando en
una oficina» fue «acceder a la

SHARP Gltima tecnologias.

Be Original, *Estudio realizado por Censuswide para Sharp entre 6018 trabajadores de oficina en pymes (con 10 a 250 empleados) del Reino Unido, Francia, Alemania, Espafia, Paises Bajos, Suecia, Italia y Polonia.




